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Na temelju odredbe dlanka 61. stavka ll. Zakona o drZavnim sluZbenicima (,,Narodne

novine", broj 49112,37113,38113,1/15, 138/15,61117,70119 i98ll9), a u sveziraspisanog Oglasaza
prijam u drZavnu sluZbu, u DrZavnu geodetsku upravu, na odredeno vrijeme KLASA: 112-03122-

01121, URBROJ: 541-07-0215-22-2 od 05.12.2022. godine, zamjenik glavnog ravnatelja DrLavne
geodetske uprave, na web stranici mpu.gov.hr i dgu.gov. hr, objavljuje

oPrs PosLovA RADNTH MJESTA. PRAVNE I DRUGn ,IZVOI{E, ZA
PRIPREMANJE KAIIDIDATA ZA TESTIRANJE. PODATKE O PLACI I NACINU
TESTIRANJA

DRZA\AIA GEODETSKA UPRAVA
SBKTOR ZAEIJ F'ONDOVE, MEDUNARODNU SURADNJU I POSEBNE REGISTRE
SLUZBA ZA POSEBNE REGISTRE
ODJEL ZA REGISTAR PROSTORNTH JEDINICA

9.1.1/1 Voditeli odiela - 1 izvr5iteli/ica - radi zamiene duZe vriieme odsutnoe sluibenika

Poslovi:

rukovodi radom Odjela,
supotp i suj e nacrte akata iz dj elokruga Odj ela,
obavlja najsloZenije poslove vezane uz pripremu i provedbu projekata iz nadleinosti Odjela, a
financiranih iz programa Europske unije i ostalih medunarodnih izvora,
ukazuje na probleme koji se pojavljuju u radu Odjela te predlaZe nadine izvr5avanja pojedinih
poslova,
neposredno izvr5ava najsloZenije poslove iz podrudja registra prostornih jedinica,

daje upute i prati izvr5avanje poslova stavljanja u primjenu podrudnih registara prostornih
jedinica,
daje upute, prati i nadzire izradbu i odrZavanje sredi5njeg i podrudnih registara prostornihjedinica
kao i izvornih evidencija naselja, ulica i ku6nih brojeva,
prati i nadzire poslove vezane uz razvoj i uspostavu servisa nad podacima registra prostornih
jedinica,
prati i nadzire poslove vezane uz povezivanje podataka registra prostornih jedinica s podacima

drugih kljudnih registara, te poslove vezane uz pripremu protokola zarazmjenu tih podataka

daje upute i prati izvrSavanje poslova pripreme podataka za provodenje programa,

daje upute i prati izvr5avanje poslova izdavanja podataka iz djelokruga Odjela,
sudjeluje u pripremi i provotfenju javnih nadmetanja u suradnji s drugim ustrojstvenim
jedinicama,
sudjeluje u izradi nacrta ugovora iz djelokruga Odjela te prati i nadzire njihovo izvr3avanje,

sudjeluje u izradi zakonskih i provedbenih propisa te izraduje strudne upute za njihovu provedbu,

sudjeluje u izradi vi5egodi5njih i godi5njih programa,
izraduje prijedlog godi5njeg plana rada i izvje5de o radu Odjela,



- izvjeitava voditelja SluZbe o stanju izvr5avanja poslova,
- obavlja i druge poslove po nalogu glavnog ravnatelja i nadredenog a drLavnogsluZbenika.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

1 . zakon o obavljanju geodetske djelatnosti (,,Narodne novine", broj 25i r 8)
2. Zakon o drZavnoj izmjeri i katastru nekretnina (,,Narodne novine", broj 112118 i3gl22)
3. zakon o op6em upravnom postupku (,,Narodne novine", broj 47109 i ll0l2l)

PODACI O PLAEI RADNOG MJESTA

Pla6a za radno mjesto za koje se vr5i prijam utvrduje se prema odredbama dlanaka 108.-112.
Zakona o drZavnim sluZbenicima i namje5tenicima (,,Narodne novine", broj 27/01) i odredbama
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u drZavnoj sluZbi (,,Narodne
novine", broj 37101,71101,89/01, l12l0l, 77103, 197103,21104, 66105, l3l/05, tilOl, 47107, l0gl07,
58/08 , 32109,21110,38/10, 77110, 113110, 142111,31112, 49112, 60l12,7gll2, g2ll2, 100112, t24l12,
140112, 16113,25113, 52113,96113, 126/13,2/14,94/14,140114, 151114,76115,100115, 7ll1g, 73llg,
63121 i 13122), te na temelju dlanaka 144. stavka 2. Zakona o drZavnim sluZbenicima (,,Narodne
novine", broj 49112,37113,38/13, ll15, 138115, 6ll17 ,70119 i 9Sllg).

NAdIN TESTIRANJA

Provjera znanja, sposobnosti i vje5tina kandidata te rezultata u dosada5njem radu utvrduju se
putem testiranja i razgovora Komisije s kandidatima.

Pismena provjera znanja, sposobnosti i vje5tina vrednuje se bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na provjeri znanja, sposobnosti i vje5tina, ako je za
provedenu provjeru dobio najmanje 5 bodova.

Na razgovor (intervju) pozvat 6e se kandidati koji su ostvarili ukupno najvi5e bodova na
testiranju, i to deset kandidata za svako radno mjesto, a ako se za radno-mjesto traZi ve6i broj
izvr5itelja, taj se broj povedava zabroj traZenih izvr5itelja.

Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.
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